中国人民大学拟选聘教师师德师风
综合考察鉴定表
	[bookmark: _GoBack]姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	民族
	

	政治面貌
	
	学历
	
	学位
	
	所学专业
	

	毕业院校
	
	毕业
时间
	
	拟聘岗位
	

	选聘单位
	
	原工作单位
	

	选聘类别
	□其他单位调入人员   □博士后出站人员 □海外留学归国人员
□内地院校应届毕业生 □其他

	奖励情况
	

	处分情况
	
（拟聘人选若过往受过处分，需就处分原因、处分情况做出说明）

	学院师德师风考察小组鉴定意见
	（简述考察鉴定意见，详细考察鉴定报告附后）






                      **学院师德师风考察小组
（组长签字）

年     月    日

	学院（系）教研室、
教师党支部和党委鉴定意见
	学院（系）教研室意见：

（主任签字）
年     月    日
学院（系）教师党支部意见：

（支部书记签字）
年     月    日
学院党组织意见：

（主要负责人签字）
年     月    日

	学院综合考察鉴定意见
	（围绕考察内容，对拟聘人选是否存在师德师风方面相关问题、是否通过考察作出明确结论）















学院师德建设与监督委员会主任（签字）


（学院党组织代章）
年     月    日

	学校（学校师德建设与监督委员会秘书处）综合
考察鉴定意见
	


负责人（签字）                        
单位（盖章）
年     月    日

	说明：
1.拟选聘教师考察鉴定报告应包含：拟聘人选基本信息，考察基本过程，考察鉴定结论等内容。
2.师德师风考察内容包括：是否坚定政治方向、自觉爱国守法、传播优秀文化、潜心教书育人、关心爱护学生、坚持言行雅正、遵守学术规范、秉持公平诚信、坚守廉洁自律、积极奉献社会等。
3.相关材料均可作为附件附后，并由相关负责人签字确认。
4.本表及考察鉴定报告、相关主体评价意见等一式两份提交至人事处。
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